
บทที ่6
การติดตามตรวจสอบสขุภาพพนักงาน



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 6-1 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

บทท่ี 6 
การติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน 

 
การตดิตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ี

จ ากดั ได้ก าหนดให้บรษิัทฯ ด าเนินการตรวจสุขภาพแบ่งได้ออกเป็น 2 กลุ่ม คอื การตรวจสุขภาพพนักงานใหม่  
ด าเนินการตรวจโดยโรงพยาบาลสมติิเวช ศรรีาชา และการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี ด าเนินการตรวจโดย
โรงพยาบาลสมติิเวช ศรรีาชา โรงพยาบาลกรุงเทพ พทัยา และโรงพยาบาลพญาไท ศรรีาชา ตามมาตรการดา้น 
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย ระหว่างวันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2568 สรุปผลได้ดังตารางที่ 6-1  
และตารางที ่6-2 โดยมรีายละเอยีดการตรวจสุขภาพในแต่ละกลุ่มดงันี้ 

  
กลุ่มท่ี 1 การตรวจสขุภาพพนักงานใหม่  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป  
- ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ 
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด และภูมคิุม้กนัตบัอกัเสบบ)ี 
- เอกซเรยป์อด  
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
กลุ่มท่ี 2 การตรวจสขุภาพพนักงานประจ าปี  

1) การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
- ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย์ 
- ตรวจเลอืด (ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด ระดบัน ้าตาลในเลอืด และไขมนัในเลอืด) 
- เอกซเรยป์อด 
- ตรวจปัสสาวะ  
- ตรวจการท างานของตบั (SGOT, SGPT) 
- ตรวจการท างานของไต (BUN, Creatinine) 
- ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 6-2 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

6.1     ผลการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ 
 

ในปี พ.ศ. 2568 (ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั มกีารรบั
พนักงานใหม่ จ านวน 1 ราย บรษิทัฯ จงึไดด้ าเนินการตรวจสุขภาพพนักงานใหม่ พบว่า มผีลการตรวจสุขภาพทัว่ไป
เป็นปกตทิัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-1 

 
6.2     ผลการตรวจสุขภาพพนักงานประจ าปี 

 
ในปี พ.ศ. 2568 (ข้อมูลตัง้แต่วันที่ 1 มกราคม-31 ธันวาคม พ.ศ. 2568) บริษัท ท็อป เอสพีพี จ ากัด 

มีพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสุขภาพทัว่ไปโดยแพทย์ มีจ านวน 40 ราย จากจ านวนพนักงานทัง้หมด 40 ราย  
ซึ่งพนักงานส่วนใหญ่ มสุีขภาพเป็นปกต ิและจ านวนไม่ถงึ 10 คนพบความผดิปกต ิดงันี้ มคี่าดชันีมวลกาย (BMI) 
เกินมาตรฐาน ความดนัโลหติสูง ไขมนัในเลอืดสูง และการท างานของตบัและไตผดิปกต ิเมื่อวเิคราะห์สาเหตุของ 
การเกดิโรคดงักล่าว พบว่าส่วนใหญ่เกดิจากพฤตกิรรมทีไ่ม่เหมาะสม เช่น การรบัประทานอาหารไม่ถูกสุขลกัษณะ 
การพกัผ่อนไม่เพยีงพอ การดื่มแอลกอฮอล์ และการปฏิบตัิตนไม่ถูกต้อง ซึ่งบริษัทฯ ได้ด าเนินการจดัโครงการ
ส่งเสริมสุขภาพ และท าการตรวจติดตามผล พร้อมทัง้รบัค าแนะน าในการดูแลสุขภาพ เช่น การออกก าลงักาย  
การรบัประทานอาหาร เป็นตน้ ดงัแสดงรายละเอยีดในหน้า 6-5 

การตรวจสมรรถภาพการได้ยนิ จะตรวจเฉพาะพนักงานที่ปฏิบตัิงานในพื้นที่ที่มเีสยีงดงั ได้แก่ พนักงาน 
Operation และพนักงาน Engineer โดยพนักงานผู้เข้ารับการตรวจสมรรถภาพการได้ยิน ประจ าปี พ.ศ. 2568  
มจี านวน 38 ราย จากจ านวนพนักงานทีต่อ้งตรวจสมรรถภาพการไดย้นิทัง้หมด 40 ราย พบว่าผลการตรวจสุขภาพ
เป็นปกตทิัง้หมด สรุปผลไดด้งัตารางที ่6-2 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 6-3 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 6-1 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงานใหม่ ประจ าปี พ.ศ. 2568 
  โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษทั ทอ็ป เอสพีพี จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยือ่ ฯลฯ) 

จ านวนลกูจา้ง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(แรกรบัเขา้ท างาน) 

- รพ. สมติเิวช ศรรีาชา 
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ 1 1 1 0 - - 
2. ตรวจเลอืด      

- ความสมบรูณ์ของเมด็เลอืด 1 1 1 0 

- ภูมคิุม้กนัตบัอกัเสบบ ี 1 1 1 0 

3. ตรวจปัสสาวะ 1 1 1 0 
4. เอกซเรยป์อด 1 1 1 0 
5. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ2/ 1 1 1 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิจะตรวจเฉพาะพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ที่ทีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน Operation และพนักงาน Engineer 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 6-4 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

ตารางท่ี 6-2 ผลการติดตามตรวจสอบสุขภาพพนักงาน ประจ าปี พ.ศ. 2568 
 โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ท่ี 1) บริษทั ทอ็ป เอสพีพี จ ากดั 

ลกัษณะการตรวจสุขภาพ 
หน่วยงาน 
ท่ีตรวจ 

ส่ิงท่ีตรวจ 
(เลือด ปัสสาวะ  เน้ือเยือ่ ฯลฯ) 

จ านวนลกูจา้ง ผลการตรวจ1/ การด าเนินการ 
กรณีผิดปกติ 

(ตรวจซ า้ รบัการรกัษา ฯลฯ) 

ช้ีแจงรายละเอียด 
ความผิดปกติอ่ืน

เพ่ิมเติม 
ทัง้หมด 
(ราย) 

ท่ีตรวจ 
(ราย) 

ปกติ 
(ราย) 

ผิดปกติ 
(ราย) 

1. การตรวจสุขภาพทัว่ไป 
(พนักงานประจ าปี) 

- รพ. สมติเิวช ศรรีาชา  
- ร.พ.กรุงเทพ พทัยา 
- ร.พ.พญาไท ศรรีาชา 

 
 

1. ตรวจร่างกายทัว่ไปโดยแพทย ์ 40 40 33 7 1. BMI > 30 จ านวน  7 คน   
โดยม ี1 คนทีม่ภีาวะความดนั
โลหติสงู หลงัวดัซ า้ 1 คน  
(ปัจจุบนัทานยาความดนั )   

2. ไขมนัในเลอืด (Cholesterol)    
ทานยาลดไขมนั 2 คน อกี 2 คน
ใหคุ้มอาหาร   

3. ไขมนัในเลอืด (Triglycerides)  
จ านวน 1 คน ใหคุ้มอาหาร   

4. ไขมนัในเลอืด (HDL) จ านวน 5 คน   
 แนะน าเรื่องการออกก าลงักาย    

5. ไขมนัในเลอืด (LDL) ตดิตาม 
 ผลเลอืดอกี 3 เดอืน ทัง้ 9 คน  

6. ค่าตบัผดิปกต ิ(SGOT SGPT)      
ไดร้บัยาทัง้ 3 คน  

7. ค่าไตผดิปกต ิจ านวน 2 คน   
(มาจากดื่มน ้าน้อย) 

 

- 

2. ตรวจเลอืด  

40 40 40 0  - ความสมบูรณ์ของเมด็เลอืด 
 - ระดบัน ้าตาลในเลอืด 40 40 40 0 
 - ไขมนัในเลอืด (Cholesterol) 40 40 36 4 
 - ไขมนัในเลอืด (Triglycerides) 40 40 39 1 
 - ไขมนัในเลอืด (HDL) 40 40 35 5 
 - ไขมนัในเลอืด (LDL) 40 40 31 9 

3. เอกซเรยป์อด 40 40 40 0 
4. ตรวจการท างานของตบั     
 - SGOT 40 40 39 1 
 - SGPT 40 40 38 2 

5. ตรวจการท างานของไต     
 - BUN 40 40 38 2 
 - Creatinine 40 40 40 0 

6. ตรวจสมรรถภาพการไดย้นิ2/  40 38 38 0 
7. ตรวจปัสสาวะ 40 40 40 0 

 

หมายเหตุ : 1/ ขอ้มลูตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม-31 ธนัวาคม พ.ศ. 2568 
 2/ การตรวจสมรรถภาพการไดย้นิจะตรวจเฉพาะพนักงานทีป่ฏบิตังิานในพืน้ที่ทีม่เีสยีงดงั ไดแ้ก่ พนักงาน Operation และพนักงาน Engineer 

 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 

ครัง้ที ่2 ประจ าปี พ.ศ. 2568 (กรกฎาคม-ธนัวาคม พ.ศ. 2568) 

หน้า 6-5 

 

บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

 

 
 
 



รายงานผลการปฏบิตัติามมาตรการป้องกนัและแก้ไขผลกระทบสิง่แวดลอ้ม และมาตรการตดิตามตรวจสอบผลกระทบสิง่แวดลอ้ม 
โครงการโรงไฟฟ้าขนาดเลก็ (ส่วนขยาย ครัง้ที ่1) บรษิทั ทอ็ป เอสพพี ีจ ากดั 
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บรษิทั ยูไนเตด็ แอนนาลสิต์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ คอนซลัแตนท ์จ ากดั 
การรบัรองมาตรฐานสากล ความสามารถหอ้งปฏบิตักิารทดสอบและสอบเทยีบ ISO/IEC 17025, ระบบบรหิารงานคุณภาพ ISO 9001, 
ระบบการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 และระบบการจดัการอาชวีอนามยัและความปลอดภยั ISO 45001 

2.                          
              /            

Attachment 2
1.                               /HRA

3.             

4.                           
            /            /

                   /             /

                       

                                               /
                        

No 

Yes 
          

6.      MQOS/Line 
                   

              

             
    

Yes 

No 

Yes 

No 

  

  

  

7.                         

8.       Industrial hygeine/

Work place monitoring

 
 




